PATVIRTINTA

Visagino technologijos ir verslo
profesinio mokymo centro direktoriau
2024 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. V- 4 j

VISAGINO TECHNOLOGIJOS IR VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centro (toliau tekste - Centro)
darbuotojy smurto ir prickabiavimo prevencijos politika (toliau - Politika) nustato smurto ir
priekabiavimo atpaZinimo btidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supaZindinimo su
smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, prane$imy apie smurtg ir
priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavima prane$usiy asmeny
ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalbg, darbuotojy elgesio
(darbo etikos) taisykles ir kitg informacija, susijusia su smurto ir prickabiavimo prevencija.

2. Politika taikoma visiems Centro darbuotojams.

3. Centro darbuotojy nurodymai, veiksmai ir elgesys turi bati pagrjsti sgZiningumu ir
etinémis vertybémis.

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo
metodinémis rekomendacijomis.

II SKYRIUS
POLITIKOJE NAUDOJAMOS SAVOKOS

5. Centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje naudojamos savokos:

5.1. Darbuotojas — Centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

5.2. Komisija — Centro direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir priekabiavimo
atvejui darbe tirti.

5.3. Nukentéjusysis — Centro darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir prie§ kurj buvo
panaudotas smurtas.

5.4. SkundZiamasis - asmuo, dél kurio elgesio pateiktas prane$imas dél priekabiavimo
ar smurto.

5.5. PraneSimas - Zodinis arba ra¥ytinis informacijos pateikimas apie smurty ir
priekabiavima darbe.

5.6. Grésmé - gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip
reali tikimybé, kad toks bus. Elgesys dar néra vertinamas kaip nepriimtinas, ta¢iau yra tikimybe,
kad toks bus(pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny
Zodiniai i8puoliai, jvairiis susiripinimag keliantis elgesys).

5.7. Smurtas ir priekabiavimas - vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai
vienas ar daugiau darbuotojy siekia jZeisti arba jZeidZia kito darbuotojo ar darbuotojy oruma,
siekia daryti arba daro neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurti arba sukuria
priediska darbo aplinka. Priekabiavimas yra tgstinis procesas, t. y. - pasikartojantis nepriimtinas
elgesys, o smurtas daZniausiai blina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverZis.
Smurtas ir priekabiavimas - tai darbuotojo teisiy paZeidimas, darantis Zalg tiek asmens, tiek viso
Centro gerovei.
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5.8. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu i3reikStas seksualinio poblidZio elgesys su darbuotoju, turint tikslg pakenkti asmens
orumui, ypa& sukuriant bauginanéia, prie$i¥ka, Zeminan¢ig ar jZeidZiangig aplinka.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

6. Centre gerbiamas kito asmens orumas, mandagiai ir pagarbiai bendraujama, darbuotojy
elgesiu uZtikrinama darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminan&iy,
agresyviy, uzgauliy, jZeidZian&iy veiksmy.

7. Centre draudZiama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neeti¥kai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, sve&iais ir kt.).

8. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavimg dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ darbuotojg dél jo lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima) - bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas
arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas darbuotojo orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizine,
turtiné ir (ar) neturtiné Zala. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

8.1. darbo vietose, jskaitant vie3gsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka jam pavestas pareigas;

8.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

8.3. su darbu susijusiy i8vyku, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

8.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

8.5. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

9. Centro darbuotojai turi laikytis 2021 m. rugséjo 7 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-103
patvirtinan€ioms Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centro darbuotojy etikos
kodekse nustatytomis nuostatomis, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinka, ginangig ir saugan&ia
darbuotojo garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj neliefiamuma. Darbuotojy elgesio taisyklés taip
pat numatytos 1 priede.

10. Dazniausi pasireiskian¢ios psichologinio smurto darbe formos yra:

10.1. dirbant gali kilti grésmiy, kurios néra akivaizdZios, taiau kuria nemalonia,
bauginandia, Zeminandia ar jZeidZian¢ia darbo aplinka. Grésmeé gali buti akivaizdi ir neakivaizdi,
pagrindinis elementas yra grésmés pasekmeés (jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas,
izoliavimas, priekabiavimas, engimas, paty€ios ir t. t.). Grésme laikytinas darbuotojo
persekiojimas darbo metu ir (ar) po darbo valandy arba pasiepiancio vaizdo jrado, susiraSingjimy
platinimas vidiniame tinkle, kai dél $iy grésmiy gali kilti realus smurto ir (ar) prickabiavimo
pavojus konkreiam darbuotojui. NeakivaizdZios grésmés pavyzdZiu laikytina situacija, kai
nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe prieZastimi, neigiamai veikti
emocing darbo aplinkg ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus,
gali kilti realaus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti
darbuotojo pazeidZiamuma.

Nepriimtino elgesio iraikos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais - psichinei
ir fizinei sveikatai:

* nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plekiteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arCiau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

*nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;
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+ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius;

snepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

*iZzeidZiantys juokai, paty&ios, apkalbos, gandai, $meiZtas, uZgauliis gestai;

sty¢inis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

+ informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas;

selgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisvg;

+ poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo
ir kt.

10.2. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zalg. DaZniausiai smurtas pasireiskia
psichologiniu spaudimu, neeti¥ku, nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atZvilgiu, ignoravimu,
engimu, nepagrjstomis pastabomis ir kritika, $aukimu, jZeidiné¢jimu, $meiZimu, manipuliavimu,
pajuoka, paty&iomis, pasiekimy nuvertinimu, neeti¥kais komentarais, grasinimais, bauginimais.

10.3. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie$itka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireik3ti ZodZiu ir rastu, re€iau - fiziniais veiksmais. Siekiant jvertinti ar
situacija laikytina prickabiavimu, verta atkreipti démesj, kad priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu
ir radtu, reCiau - fiziniais veiksmais. Prickabiavimo metu gali biiti taikomi jZeidus komentarai,
juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy,
susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios
uZzduotys ir pan

10.4. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti
démesj | toliau idvardytus pagrindinius aspektus (sgrasas néra baigtinis):

*Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (priver¢ia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

*Ar tai bauginandia, priesiska, Zeminancia ar jZeidZian¢ig aplinkg sukuriantis elgesys?

*Ar ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uZgaulus?

*Ar ZodZiu, ra$tu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra intymaus pobudzio?

Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais biidais ir sukurti nepageidaujama, nemalonia,
bauginandia, Zeminancig ar jZeidZian¢ig darbo aplinka.

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

11. Prane$imy apie smurta ir priekabiavimg tyrimas grindZiamas $iais pagrindiniais
principais:

11.1. betarpiSkumo - visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo
veiksmy;

11.2. operatyvumo - prane$imai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming
(pastaba: teisés aktai nenumato konkregiy terminy);

11.3. pagalbos nukentéjusiajam - gavus prane$imag dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

11.4. objektyvumo ir nesaliskumo - tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

11.5. nekaltumo - skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
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pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

12. Centro darbuotojai, patyr¢ arba galimai patyr¢ smurtg ir prickabiavimg darbe, privalo
vadovautis 2022 m. gruodZio 6 d. direktoriaus jsakymu Nr.V-157 patvirtinta Visagino
technologijos ir verslo profesinio mokymo centro pranesimy apie smurtg ir prickabiavimg darbe
teikimo bei nagrinéjimo tvarka.

13. Visus galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejus Centre registruoja nesaliska
Komisija.

V.SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS VEIKSMAI

14. Pagrindiniai smurto ir prickabiavimo prevencijos veiksmai:

14.1. Efektyvumas —nustatyty problemy sprendimas ir vie$inimas.

14.2. Veiksmingumas — prevenciniy priemoniy vykdymas.

14.3. Sékmingumas - Centro administracijos, mokytojy ir kity darbuotojy
bendradarbiavimas.

15. Taikant smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmus Centre numatyta:

15.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, uZtikrinant, kad su darbu susije¢
sprendimai biity pagrjsti teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais,
kad organizuojant darba biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsizvelgiant | etatinj darbo kriivj, biity atsiZvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendZiamos i8kilusios problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy;

15.2. darbuotojui bty aidku, kad i3 jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas,
kaip atlikti savo darba;

15.3. Centre yra patvirtintas Etikos Kodeksas ir kiti vidaus dokumentai, kuriuose aiskiai
jtvirtinti elgesio standartai tiek tarp darbuotojy, tiek tarp darbdavio ir darbuotojy;

15.4. Centre darbuotojai SvieCiami kaip atpazinti, identifikuoti ir reaguoti | aptinkama
psichologinj smurtg darbe, organizuojami mokymai;

15.5. darbuotojams yra galimybé teikti prane$imus apie jvykius su detaliais paaiskinimais,
nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybeés, galimus liudininkus;

15.6. nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto atvejai;

15.7. uztikrinama darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais, aiskiai
apibréZiamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés;

15.8. netolerancija psichologiniam smurtui, skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia
pozicija, nuomong;

15.9. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksmus,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Politika perzilirima ir atnaujinama atsiZvelgiant j gautus pranelimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijai.

17. Centras jsipareigoja periodidkai, tatiau ne re¢iau kaip kartg per du metus organizuoti
darbuotojams jvairiy formy mokymus dél smurto ir priekabiavimo pavojaus ir jo prevencijos.

18. Uz melagingg pranesimg darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

19. Centro darbuotojai su $ia Politika supaZindinami pasira$ytinai.

20. Sios Politikos nuostaty nesilaikymas laikomas iurk3¢iu darbo pareigy pazeidimu pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.
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PriedasNr.1

VISAGINO TECHNOLOGIJOS IR VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJY ELGESIO TAISYKLES (ATMINTINE) DARBUOTOJAMS

Darbo sglygy bloginimas; nepagrista kritika dél atlikty uZduoliy;
tikrovés neatitinkan¢ios informacijos, galin®ios padaryti Zalos
darbuotojo garbei ir orumui, skleidimas; nemaloniis skirtingo turinio
komentarai; darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly;
nesidalinimas informacija; nuolatinis darbuotojo pradymy ir poreikiy
nepaisymas, neigimas; neadekvatus darbo kriivio nustatymas;
manipuliavimas darbo uZmokes¢iu; grasinimai, susij¢ su darbuotojo
finansais; keliami nejgyvendinami reikalavimai; piktas pafiepimas,
kandi ironija; laidomos paSaipios pastabos apie darbuotoja,
asociatyviis juokai; bendravimas pakeltu*tonu, nevaldomos emocijos;
vie$i komentarai, kuriais siekiama darbuotojg paZeminti, sumenkinti,
panieka; jZeidimai, siekiant sumaZinti darbuotojo pasitikéjimg
savimi; veiksmai, parei§kimai ar gestai, kurie nukreipti | darbuotojo
savigarbg ir savivert, siekiant paZeminti; prie§ darbuotojo valig jo
organizmui daromas neteisétas, ty¢inis fizinis poveikis ir kt.

Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty
sprendimo priémimas; noras siekti kompromiso; nuomonés ,~
vertinimas; i$klausymas be iSankstinio nusistatymo; pagarbus ir|
toleranti¥kas elgesys su kolegomis; elgesys, leidZiantis darbo metu|
kitiems jaustis fiziskai ir emoci¥kai saugiai; pagalbos profesinéje|
veikloje suteikimas kitiems kolegoms; dalijimasis patirtimi ir
Ziniomis; savo profesiniy klaidy pripaZinimas; nepikinaudZiavimas
suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraitky;
turéti ailkiai apibréZtas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti
mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai; riipintis
savo kultiiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe; derinti darbo
ir asmeninio gyvenimo poreikius; dalyvauti vertinant profesing
rizika; teikti pasiiilymus smurto ir priekabiavimo prevencijos
klausimais; naudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar
priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pried
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio
pobiidio veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar
trediyjy asmeny atZvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi
$iurk¥iu darbo pareigy paZeidimu (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 38 straipsnio 3 dalies 4 punktg).




