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VISAGINO TECHNOLOGIJOS IR VERSLO PROFESINIO MOKYMO CENTRO

DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centro (toliau —Centro)

darbuotojy etikos kodeksas nustato Centro mokytojuy, administracijos ir kitydarbuotojy
bendraZzmogiskasias bei profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio
principus, svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy jsipareigoja laikytis visi
darbuotojai.

2. Etikos kodekso paskirtis — palankaus mikroklimato kiirimas, neetisko elgesio

prevencija.

3. Etikos kodekso tikslas — puoseléti Centro bendruomenés nariy santykius,

saugancius Zmogiskaja verte ir oruma.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

4. Centro darbuotojai savo veikloje vadovaujasi S$iais pagrindiniais elgesio

irveiklos principais:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

5.1.
Jae

6.1.

6:2.

6.3.

6.4.

pagarbos;
teisingumo ir nesaliskumo;;
padorumo ir sgZiningumo;
saZiningumo;
atsakomybeés;
skaidrumo ir vieSumo;
pavyzdingumo.

5. Pagarbos principas:
gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, jos institucijas ir jstaigas:
mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy atstovais.

6. Teisingumo ir nesaliSkumo principas:
kalba, veiksmais ar siiilomais bei priimamais sprendimais nediskriminuoti jokio
asmens ar visuomenes grupés tautybes, rasés, lyties, amziaus, kalbos, negalios, kilmes,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy, politiniy paZilry, nuomonés, jsitikinimy
pagrindu ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelia pastebétai diskriminacijai;
nepazeisti jstatymy, kity teisés akty, nepiktnaudZiauti jam suteiktomis galiomis ir
veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo
priimant sprendimus, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupéms;
konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, isklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieskoti
objektyviausio sprendimo;
vadovautis visy asmeny lygybés prie3 jstatyma principu. Susidirus su skirtingais
asmeny ar interesy grupiy reikalavimais, nedaryti nepagristy iSiméiy, interesy
konfliktus spresti atsizvelgus j valstybés ir visuomenés interesus, vadovaujantis




visiems vienodais vertinimo kriterijais;

6.5. netoleruoti neteiséto, neetisko Centro vadovo, kolegy ir pavaldiniy elgesio ir susidiirus
su $io Elgesio kodekso ir kity teisés akty paZeidejais imtis priemoniy, kad paZeidimai
bity nutraukti ir jstatymy nustatyta tvarka jvertinti.

7. Padorumo ir sgZiningumo principas:

7.1. savo pareigas eiti nepriekaitingai ir saugoti nepriekaistingg darbuotojo reputacija;

7.2. atlikti savo pareigas vadovaujantis socialiai orientuotomis etisko elgesio normomis;

7.3. nesinaudoti kito asmens klaidomis ar neZinojimu;

7.4. nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose.

8. Atsakomybés principas:

8.1. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka paaiSkinti ir pagrjsti savo
sprendimus ar veiksmus;

8.2. asmeniSkai atsakyti uz savo sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes, trumpalaikiy ir
ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinima;

8.3. prisiimti dalj atsakomybés uZ kolegialiai priimama sprendima;

8.4. neturint pakankamai iStekliy, jgfidZiy ar kompetencijos tarnybiniam pavedimui
vykdyti, apie tai nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui.

9. Skaidrumo ir vieSumo principas:

9.1. darbuotojo veikla, turi biiti vie$a, skaidri ir prieinama visuomenei stebéti, tirti ir
vertinti darbuotojo kalbas, veiksmus bei sprendimus;

9.2. uztikrinti teisés akty nustatyta savo veiksmy ir sprendimy vieSuma, prireikus pateikti
savo sprendimy priémimo motyvus;

9.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis teikti reikiamg
informacija kitiems darbuotojams ir asmenims;

10. Pavyzdingumo principas:

10.1.savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai;

10.2.visada veikti profesionaliai;

10.3.naudoti savo darbo laikg efektyviai;

10.4.pripaZinti savo tarnybines klaidas ir jas taisyti;

10.5.nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

10.6.profesingje ir kitoje vieSoje veikloje bei vietoje savo i§vaizda, kalba ir elgesiu rodyti
pavyzdj, kaip laikytis visuotinai pripaZinty etikos normuy;

10.7.buti tolerantiku ir paslaugiu, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais asmenimis,
konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai;

10.8.nereiksti paniekos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, nejzeidinéti, neplisti, nevartoti
psichologinio smurto.

IIT SKYRIUS
BENDROSIOS CENTRO DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

11. Centro darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindZiami saZiningumu ir mandagumu.

Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis.

12. Darbuotojai privalo laikytis geranoriskumo principo, vengti:

12.1. asmeninio jZeidinéjimo, orumo Zeminimo;

12.2. kito darbuotojo darbo menkinimo;

12.3. apkalby, $meiZto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo:;

12.4. neigiamy emocijy demonstravimo.

13. Vadovaujantis darbuotojas savo vadovaujamame kolektyve privalo:

13.1. mandagiai bendrauti su pavaldiniais;

13.2. netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo;

13.3. sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugidka aplinka, uZzkirsti kelig

konfliktams, $alinti nesutarimy prieZastis;

13.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo triikumy reiksti korektiskai:
13. 5. stengtis paskirstyti darbg kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai panaudoti kiekvieno

pavaldinio gebéjimai ir kvalifikacija;



13.6. vieSai nereik§ti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems Centro
darbuotojams;

13.7. skatinti pavaldinius reiksti savo nuomone tarnybiniais klausimais ir ja iSklausyti,
deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

13.8. buti reiklus ir teisingas pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis
turi rodyti jiems pavyzd;.

14. Darbuotojai su Centro vadovu turi bendrauti korektiskai ir vykdyti visus teisétus jo
nurodymus. Pastebéjes vadovo klaidg, darbuotojas turi taktiskai apie tai pranesti vadovui.

15. Darbo metu kile darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi biti iSsprendziami savo
pastangomis, j tiesioginj vadova kreipiamasi tik krastutiniu atveju.

5 V SKYRIUS 5
ATSAKOMYBE UZ ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMUS

16. Informacija apie Centro darbuotojy galimus paZeidimus nagrinéja, bei darbuotojus
praktinio Elgesio kodekso taikymo klausimais konsultuoja Etikos komisija, kurios sudétis
tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu.

17. Darbuotojai uz etikos paZeidimus gali biti traukiami tarnybinén atsakomybén Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Laikytis Etikos kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekiandio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiZg, jsipareigojimas ir garbés
reikalas.

19. Etikos kodeksas skelbiamas viesai Centro interneto svetainéje ir darbuotojai privalo biiti

Su juo susipaZine.
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